
ร่างข้อบังคับ 
สมาคมวิชาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชนรามค าแหง 

 
 

 
  หมวดหนึ่ง – ชื่อเครื่องหมายและสถานท่ีตั้ง 

 
ข้อ 1.1 สมาคมนี้มีชื่อว่า “สมาคมวิชาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชนรามค าแหง” มีค าย่อภาษาไทย

ว่า “สลร” และมีชื่อในภาษาอังกฤษว่า “Professional Associations of Logistics and Supply 
Chain Ramkhamhaeng ” ใช้ค าย่อว่า “PLR” 

ข้อ 1.2 เครื่องหมายของ“สมาคมวิชาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชนรามค าแหง”มีลักษณะเป็น
เครื่องหมายสัญลักษณ์รูปพ่อขุนรามค าแหงมหาราชอยู่ตรงกลางมีชื่อมหาวิทยาลัย
รามค าแหงอยู่ด้านล่างและล้อมรอบด้วยรูปวงกลมสีทอง ภายนอกวงกลมด้านบนมีชื่อ
สมาคมวิชาชพีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนรามค าแหงเป็นภาษาไทยสีน้ าเงินภายนอก
วงกลมด้านล่างมีชื่อสมาคมProfessionalAssociationsof Logistics and Supply Chain 
Ramkhamhaengเป็นภาษาอังกฤษสีน้ าเงิน ดังรูปต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 1.3   ส านักงานของสมาคม ตั้งอยู่ ณ 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 
 

 



หมวดสอง – วัตถปุระสงค์ของสมาคม 
ข้อ 2.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้ บริการให้ค าปรึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ ทางด้านโลจิ

สติกส์และซัพพลายเชนท้ังภาคการผลิตและบริการสู่สมาชิกและบุคคลท่ัวไป 
ข้อ 2.2 เพื่อด าเนินการพัฒนา การยกระดับวิชาชีพมาตรฐานและรับรองมาตรฐานวิชาชีพโลจิสติกส์

และซัพพลายเชนท้ังภาคการผลิตและบริการ โดยส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอาชีพนี้มี
การศึกษาเพิ่มเติมอยู่เสมอและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของ
องค์กรได้ 

ข้อ 2.3 เพื่อเป็นศูนย์กลางส าหรับสมาชิกและสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ประสบการณ์ระหว่างกัน สมานสามัคคี ส าหรับบุคคลในวิชาชีพเดียวกัน 

ข้อ 2.4 เพื่อเชิดชู และด ารงไว้ซึ่งเกียรติ จรรยาบรรณ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชนท้ังภาคการผลิตและบริการ ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมในสังคม 

ข้อ 2.5 เพื่อติดต่อสร้างความสัมพันธ์กับสมาคมประเภทเดียวกัน ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
ข้อ 2.6 เพื่อร่วมมือกับสถาบันต่างๆ ท่ีให้การศึกษาและการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพด้านโลจิ

สติกส์และซัพพลายเชนท้ังภาคการผลิตและบริการ 
ข้อ 2.7 เพื่อจัดพิมพ์เอกสาร วารสารเพื่อน าเสนอผลงานจากการวิจัยและค้นคว้า ทางด้านวิชาการ

และเผยแพร ่สื่อสารในรูปแบบต่างๆ แก่สมาชิกและบุคคลทั่วไปท่ีสนใจ 
ข้อ 2.8 เพื่อส่งเสริมการวิจัย การศึกษาค้นคว้าและให้ค าปรึกษาด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนท้ัง

ภาคการผลิตและบริการพร้อมให้การสนับสนุนท้ังภาครัฐและเอกชน 
ข้อ 2.9 เพื่อด าเนินกิจกรรมของสมาคมโดยไม่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางการเมืองใดๆ 
ข้อ 2.10 เพื่อด าเนินการหรือร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการบ าเพ็ญกุศลเพื่อประโยชน์แห่ง

สาธารณะ ตามโอกาสอันสมควร 
 

หมวดสาม – สมาชิกภาพ 
 
ข้อ 3.1 สมาชิกของสมาคมนี้มี 4 ประเภท คือ 

ก. สมาชิกสามัญ ตลอดชีพและรายปี ได้แก ่
(1)  ผู้ท่ีจบการศึกษาสาขาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ทุกระดับ จากมหาวิทยาลัย

รามค าแหง 
(2) สมาคม มูลนิธิ และองค์ท่ีเป็นกรนิติบุคคลท้ังภาครัฐและเอกชนที่สนใจ 

ข. สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่ ท่ีปรึกษาของสมาคม ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือเป็นบุคคลท่ี
คณะกรรมการเห็นพ้องว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
สมาคมฯ การแต่งตั้งจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียง
มากกว่ากึ่งหนึ่งของท่ีประชุมคณะกรรมการของสมาคมฯ 

ค. สมาชิกวิสามัญได้แก่ บุคคลท่ัวไป นิสิตนักศึกษา ท่ีสนใจในสาขาอาชีพโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน ท้ังภาคการผลิตและบริการ 

 
 



ข้อ 3.2 สมาชิกจะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
ก. เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 
ข. เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย 
ค.  ไม่เป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
ง. ไม่ต้องค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไร้ความสามารถ หรือ

เสมือนไร้ความสามารถ หรือต้องโทษจ าคุก ยกเว้นความผิดฐานประมาท หรือลหุ
โทษ การต้องค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดในกรณีดังกล่าว  จะต้องเป็นในขณะที่สมัคร
เข้าเป็นสมาชิกหรือในระหว่างท่ีเป็นสมาชิกของสมาคมเท่านั้น 

ข้อ 3.3 สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ เมื่อ 
ก. ตาย 
ข. ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร  
ค. ศาลมีค าสั่งแสดงว่าเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นคน

สาบสูญ 
ง. ค้างช าระค่าบ ารุงสมาคมเป็นเวลาเกินกว่า 3 เดือน หลังจากหมดอายุสมาชิกภาพ 
จ. ถูกค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิดท่ีเป็นลหุโทษหรือความผิดท่ีได้

กระท าโดย              
      ประมาท 
ฉ. คณะกรรมการสมาคม มีมติไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของท่ีประชุมว่า สมาชิกผู้นั้นประพฤติ

ตนในทางท่ีอาจจะน าความเสื่อมเสียมาสู่สมาคม 
ข้อ 3.4 การพ้นจากสมาชิกภาพตามข้อ 3.3 (ค) (ง) (จ) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากเสียงข้างมาก

ของท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ข้อ 3.5 ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกของสมาคมต้องยื่นใบสมัคร เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา

อนุมัติรับรองใบสมัครว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของสมาคม และสมาคม
จะประกาศชื่อผู้ได้รับการอนุมัติเป็นสมาชิกในสื่อของสมาคม 

 
หมวดสี่ – คา่บ ารุงสมาคม 

 
ข้อ 4.1 ค่าบ ารุง 

(1) สมาชิกสามัญรายปี    600 บาท   ต่อปี 
(2) สมาชิกสามัญตลอดชีพ    1,000 บาท   
(3) สมาชิกสถาบัน องค์กรนิติบุคคลรายปี  3,000 บาท   ต่อปี 
(4) สมาชิกสถาบัน องค์กรนิติบุคคลตลอดชีพ 10,000 บาท 
(5) สมาชกวิสามัญรายปี    1,000 บาท   ต่อปี 
(6) สมาชิกวิสามัญตลอดชีพ    5,000 บาท 
 

ข้อ 4.2 ค่าบ ารุงจะถอนคืนไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 



หมวดห้า – คณะกรรมการและวาระการด ารง   ต าแหน่ง 

ข้อ 5.1 สมาคมต้องมีคณะกรรมการอย่างน้อย 15 แต่ไม่เกิน 25คน โดยให้มีกรรมการท่ีมาจากการ
เลือกตั้ง 10 คน(รวม นายกสมาคม) และให้คณะกรรมการท้ัง 10 คน (รวมนายกสมาคม) ท่ี
ได้รับการเลือกตั้ง แต่งตั้งกรรมการอีกอย่างน้อย 5 คน ในกรณีมีคณะกรรมการ 25 คน ต้อง
ท าการเลือกตั้งจากการประชุมใหญ่รวมนายยกสมาคม 15 คน ได้รับการเลือกตั้งและ
ด าเนินการแต่งต้ังกรรมการอีก 10  คน เข้าร่วมเป็นกรรมการของสมาคม โดยท่ีนายกสมาคม
ต้องมาจากคณะกรรมการท่ีได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีเท่านั้น 

ข้อ 5.2 วาระของกรรมการสมาคม มีก าหนดเวลา 2 ปี กรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระต้องอยู่ใน
ต าแหน่ง เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีไปจนกว่ากรรมการท่ีได้รับเลือกตั้งใหม่จะเข้ารับหน้าท่ีแทน 
กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นมีสิทธิ์ได้รับเลือกตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการ
อีกได้ 

ข้อ 5.3 นายก รองนายก อุปนายก และกรรมการอื่นอีกไม่น้อยกว่า 10 คน จะต้องมีสัญชาติไทย ใน
กรณีมีคณะกรรมการ 25 คน ต้องมีสัญชาติไทย 15 คน  

ข้อ 5.4 สมาชิกภาพของกรรมการสิ้นสุดลงเม่ือ 
ก. ครบวาระ 
ข. ตาย 
ค. ลาออกโดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ในกรณีนายกสมาคมฯลาออกจะมีผลให้คณะ

กรรมการบริหาร ท่ีปรึกษาทุกประเภท อนุกรรมการ คณะท างานหมดวาระตามไป
ด้วย ทั้งนี้ให้คณะกรรมการชุดเก่ารักษาการณ์ไปจนกว่ามีการเลือกต้ังคณะกรรมการ
ชุดใหม่เข้ามาบริหารงานต่อไป 

ง. กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งมีมติให้ออก 
จ. มีมติเสียงสองในสามของสมาชิกท่ีมาประชุม ณ ที่ประชุมวิสามัญ 
ฉ. ขาดการประชุมเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 ครั้ง เว้นแต่คณะกรรมการจะมีมติเป็นอย่าง

อื่น 
ช. ถูกค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท  หรือ เป็น

ความผิดลหุโทษ 
ข้อ 5.5 เมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุใดก็ตาม ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน เข้ามารับหน้าท่ีแทนกรรมการนั้น และกรรมการจะด ารงต าแหน่งได้เพียง
ระยะเวลาที่เข้ามารับหน้าที่แทนเท่านั้น  

ข้อ 5.6 คณะกรรมการมีหน้าท่ีบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของสมาคม ด้วยการจัดประชุม
ต่างๆขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ และคณะกรรมการจะต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

ข้อ 5.7 คณะท่ีปรึกษาสมาคมท่ีได้รับการแต่งตั้ง โดยการเสนอชื่อจากคณะกรรมการของสมาคม
และมีการพิจารณาในการประชุมประจ าเดือน มีการรับรองจากคณะกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่ง และให้ด ารงต าแหน่งตามวาระของคณะกรรมการชุดนั้น 



ข้อ 5.8 คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานท่ีได้รับการแต่งตั้ง ต้องผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการของสมาคม และได้รับการแต่งตั้งจากนายกสมาคม เพื่อช่วยงานของสมาคม
ประจ าฝ่ายต่างๆ ให้ด ารงต าแหน่งตามวาระของคณะกรรมการชุดนั้น 

 
หมวดหก – หน้าที่ของกรรมการ 

 
ข้อ 6.1 หน้าท่ีของกรรมการต่างๆ ให้เป็นไปตามต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู่ และให้เป็นไปตามท่ีระบุไว้

ในข้อบังคับนี้ โดยท่ีกรรมการแต่ละคนจะต้องเก็บบันทึกผลงานท่ีตนท าและส่งมอบให้แก่ผู้
ท่ีรับหน้าที่แทนต่อไป 

ข้อ 6.2 ให้มีการเลือกตั้ง รองนายก อุปนายก เลขาธิการ และผู้รับผิดชอบฝ่ายต่างๆ จากบุคคลท่ีเป็น
กรรมการสมาคม และให้มีหน้าที่ดังนี้ 
6.2.1 นายกสมาคม ท าหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบบริหารสมาคมฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ท่ีก าหนด และก าหนดเป้าหมาย พร้อมจัดท าแผนการด าเนินงานรายปีจนครบวาระ
ในการด ารงต าแหน่ง รวมถึงการเป็นประธานในการประชุมของสมาคม และเป็น
ตัวแทนของสมาคมในการร่วมกิจกรรมกับองค์กรอื่น ๆ ท้ังในและต่างประเทศ 

6.2.2 รองนายกสมาคม มีหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุมของสมาคมในกรณีท่ีนายก
สมาคม ไม่สามารถมาเข้าประชุมได้ และด าเนินปฏิบัติงานเป็นตัวแทนของสมาคม 
ตามท่ีนายกสมาคมมอบหมายและสามารถแต่งตั้งได้ 1 – 3 คน โดยความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมของคณะกรรมการของสมาคมฯ 

6.2.3 อุปนายกฝ่ายวิชาการ มีหน้าที่เผยแพร่ความรู้ทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนท้ัง
ภาคการผลิตและบริการ ให้แก่สมาชิกและสาธารณชน และสถาบันการศึกษาท่ัวไป 
เช่น การจัดท าวารสาร การจัดหลักสูตรร่วมกับสถาบันการศึกษา การจัดฝึกอบรม
สัมมนา และการสร้างพันธมิตรทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ เป็นต้น 

6.2.4 อุปนายกฝ่ายพัฒนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีหน้าท่ีในการพัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนท้ังภาคการผลิต และบริการ โดยการจัดสอน
และจัดสอบให้ได้รับประกาศนียบัตรรับรองความรู้ 

6.2.5 อุปนายกฝ่ายกิจกรรม มีหน้าที่จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมหลัก
ของสมาคม เช่น การจัดเยี่ยมชมโรงงาน การจัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมสันทนา
การและนันทนาการ และการจัดกิจกรรมสาธารณกุศล เป็นต้น 

6.2.6 อุปนายกฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีติดต่อ  และเผยแพร่ข่าวสารของสมาคมสู่
สาธารณชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ  รวมท้ังสร้างพันธมิตรกับสมาคมและ
สถาบันการศึกษาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การร่วมมือทางวิชาการกับสมาคมและ
สถาบันการศึกษาด้านโลจิสติกส์และการผลิต  การตลาด การจัดซื้อ การขนส่ง และ
การบริการ โดยใช้สื่อต่างๆ ท่ีเหมาะสม 

6.2.7 อุปนายกฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ มีหน้าท่ีประสานองค์กรระหว่างประเทศ  และขอความ
ร่วมมือ แลกเปลี่ยน ทางด้านวิชาการกับองค์กรอื่นๆท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนการ
เดินทางไปดูงาน ต่างประเทศ 



6.2.8 อุปนายกฝ่ายบริหาร มีหน้าท่ีประสานงานคณะกรรมการ ท่ีปรึกษาของสมาคมเพื่อ
ก าหนดกลยุทธ์และแผนด าเนินงานของสมาคมประจ าปีระยะกลางและระยะยาว 
รวมถึ งติดตามและน า เสนอผลการด า เนินงานของสมาคมฯในท่ีปร ะชุม
คณะกรรมการสมาคมฯ 

 6.2.9 อุปนายกฝ่ายสมาชิกสัมพันธ์และงานทะเบียนสมาคม มีหน้าท่ีสื่อสาร กิจกรรมของ
สมาคมให้สมาชิกรับทราบ รวมถึงด าเนินการด้านกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างสมาคมกับ
สมาคม ระหว่าง สมาชิกกับสมาชิกรวมถึงก าหนดแผนงานในการจัดหาสมาชิก
เพิ่มเติม 

 6.2.10 อุปนายกฝ่ายสารสนเทศน์(Information Technology) มีหน้าท่ีในการวางระบบในการ
สื่อสาร กระบวนการบริหารงานเพื่อลดการปฏิบัติท่ีจัดท าด้วยมือ รวมถึงให้การ
สนับสนุนงานด้านประชาสัมพันธ์ ที่ใช้เทคโนโลยี่มาเป็นส่วนประกอบในการบริหาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.2.11 เลขาธิการมีหน้าท่ีเชิญประชุม จัดการประชุม จดรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ทุกครั้ง  และมีหน้าท่ีเก็บรักษาส าเนาข้อบังคับและรายงาน รวมท้ังจัดการประชุม
ประจ าปีของสมาคม ไว้เป็นหลักฐาน  ท าหน้าท่ีโต้ตอบจดหมาย และส่งรายชื่อพร้อม
ท้ังท่ีอยู่ของเจ้าหน้าท่ีต าแหน่งต่างๆ ไปยังสมาคมท่ีเกี่ยวข้อง ในทันทีท่ีการแต่งตั้ง
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยประสานงานกับทุกฝ่าย 

6.2.12 เหรัญญิก มีหน้าท่ี ดูแลการเงิน และรายงานฐานะการเงินของสมาคม ให้ท่ีประชุม
ทราบในการประชุมสามัญทุกครั้ง  ท าหน้าท่ีรับจ่ายเงินตามใบเรียกเก็บเงิน โดยลง
นามบนเช็คสั่งจ่ายร่วมกับนายก  รับผิดชอบในการเก็บรักษาสมุดบัญชี  ปฏิบัติตาม
นโยบายการเงินของสมาคม และส่งมอบบัญชีให้แก่ผู้ตรวจสอบบัญชีภายใน 30 วัน 
หลังวันสิ้นรอบปีการเงิน 

6.2.13 คณะท่ีปรึกษา มีหน้าท่ีให้ค าแนะน าปรึกษาในทุกเรื่องท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของสมาคม  ตลอดจนมีสิทธิ์ออกเสียงในการเลือกตั้งคณะกรรมการชุด
ใหม่ด้วย 

6.2.14 ส่วนจ านวนกรรมการท่ีเหลือจากข้อ 6.2.1 ถึง 6.2.12 ให้เป็นมติในท่ีประชุมเพื่อ
แต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยของอุปนายกฝ่ายต่างๆได้ 

 
หมวดเจ็ด – การประชุม 

 
ข้อ 7.1 การประชุมคณะกรรมการของสมาคม จะมีขึ้นทุกเดือน โดยให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนด

วัน เวลา และสถานท่ี ตามความเหมาะสม 
ข้อ 7.2 รอบปีของสมาคม จะเร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคมถึง 31ธันวาคม ของปีถัดไป 
ข้อ 7.3 คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีภายใน 90 วัน หลังจากวันสิ้น

รอบปี โดยให้มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่า 50 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม ในการประชุมใหญ่



นี้หากองค์ประชุมไม่ครบ ให้มีการประชุมใหม่ภายใน 30วัน และหากยังไม่ครบองค์ประชุม
อีก ให้ถือว่าครบองค์ประชุม ท้ังนี้เพื่อ 
ก. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมของสมาคมในรอบปีท่ีผ่านมา 
ข. เสนอบัญชีรายรับรายจ่ายและบัญชีงบดุลของปีท่ีผ่านมาเพื่อให้สมาชิกรับทราบ 
ค. แต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี (ถ้ามี) 
ง. เลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ เมื่อครบรอบ 2 ปี 
จ. พิจารณาเรื่องอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
คณะกรรมการของสมาคม จะต้องเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการ
ประชุมโดยแจ้งให้สมาชิกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน
ประชุม 

ข้อ 7.4 การประชุมวิสามัญจะมีขึ้นได้ต่อเมื่อ 
ก. คณะกรรมการของสมาคม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม

วิสามัญเป็นกรณีพิเศษ 
ข. สมาชิกสามัญจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญ 

และในหนังสือร้องขอนั้นต้องระบุลงไปว่า จะให้มีการประชุมวิสามัญในเร่ืองใด เมื่อ
คณะกรรมการของสมาคม หรือนายกได้รับหนังสือร้องขอและพิจารณาเห็นสมควรแล้ว
ต้องจัดให้มีการประชุมนี้ และจะต้องแจ้งให้สมาชิกทุกคนทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมพร้อมระบุวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระ
การประชุมด้วย 

 
หมวดแปด – การเสนอชื่อเข้ารับเลือกตั้งและการ             เลือกตั้ง 

 
ข้อ 8.1 ในการเลือกตั้งกรรมการชุดใหม่แต่ละครั้ง ให้นายกสมาคมแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็น

ประธานคณะกรรมการควบคุมการเลือกตั้ง 
ข้อ 8.2 ให้ประธานคณะกรรมการควบคุมการเลือกตั้ง แต่งตั้งกรรมการจ านวน 5 คน เป็นผู้ช่วย

ด าเนินการเลือกตั้ง 
ข้อ 8.3 ให้คณะกรรมการควบคุมการเลือกตั้งมีหน้าท่ีด าเนินการเลือกตั้ง ควบคุมการตรวจบัตร

ลงคะแนน  นับบัตรลงคะแนน และรับรองผลการเลือกตั้งประจ าปี  โดยจะต้องด าเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติส าหรับการเสนอชื่อผู้เข้ารับเลือกตั้ง และการ
เลือกตั้งคณะกรรมการ 

ข้อ 8.4 คณะกรรมการเสนอชื่อผู้เข้ารับการเลือกต้ัง มีหน้าท่ีด าเนินการส่งและรับใบเสนอชื่อผู้เข้า
รับการเลือกตั้งจากสมาชิกสามัญและกรรมการสมาคม และแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการ
เลือกตั้งให้สมาชิกสมาคมทราบในวันประชุมใหญ่สามัญ 

ข้อ 8.5 การเลือกตั้งให้ใช้วิธีเปิดเผย ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงคือสมาชิกสามัญสมาชิกวิสามัญและ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาของสมาคมเท่านั้น ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงมีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงได้คน
ละหนึ่งคะแนนเสียง การรับมอบฉันทะให้ลงคะแนนแทนผู้มีสิทธิ์ออกเสียงสามารถ
กระท าได้ แต่จะรับมอบฉันทะเกินกว่าหนึ่งรายไม่ได้ 



ข้อ 8.6 ผู้มีสิทธิ์ลงสมัครหรือถูกเสนอชื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นนายกสมาคม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี ้
ก. จะต้องเป็นสมาชิกสามัญของสมาคม มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งสมัย 
ข. เคยเป็นกรรมการของสมาคม มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งสมัย 
ค. ในส่วนของกรรมการจะต้องเป็นสมาชิกสมาคมฯไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

ข้อ 8.7 ในวาระการเลือกตั้งกรรมการสมาคม ให้มีการเลือกตั้งนายกสมาคมก่อน แล้วจึงเลือก 
กรรมการสมาคม อีก 9 คนในกรณีมีคณะกรรมการ 25 คน ต้องท าการเลือกตั้งจากการ
ประชุมใหญ่รวมนายยกสมาคม 15 คน โดยให้รวมรายชื่อผู้ท่ีไม่ได้รับการเลือกตั้งเป็น
นายกสมาคมมาอยู่ในรายชื่อของผู้สมัครเป็นกรรมการสมาคมด้วย การเลือกตั้งนายก
สมาคมและกรรมการของสมาคม ต้องกระท าให้แล้วเสร็จภายในวันเดียว 

ข้อ 8.8 คณะกรรมการท้ัง 10 คน ต้องท าการแต่งตั้งคณะกรรมการอีกอย่างน้อย 5 คน ในกรณีมี
คณะกรรมการ 25 คน ต้องท าการเลือกตั้งจากการประชุมใหญ่รวมนายยกสมาคม 15 คน 
ภายใน 30 วัน นับจากวันประชุมใหญ่สามัญ 

ข้อ 8.9 ในกรณีท่ีผู้ลงสมัครและผู้ถูกเสนอชื่อรับเลือกตั้งในต าแหน่งนายกและกรรมการ ไม่
ปรากฏตัวในวันเลือกต้ัง ถือว่าบุคคลนั้นสละสิทธิ์ 

ข้อ 8.10 ให้นายกสมาคมซึ่งพ้นต าแหน่งตามวาระ ด ารงต าแหน่งเป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
ชุดใหม่ ตามวาระ 

 
หมวดเก้า – การแก้ไขและตราข้อบังคับ 

 
ข้อ 9.1 ข้อบังคับของสมาคมจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้โดยมติของท่ีประชุมใหญ่เท่านั้น โดยท่ี

จ านวนสมาชิกสามัญ ท่ี เข้ าร่วมประชุมใหญ่ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่ าจ านวน
กรรมการบริหารของสมาคม และมติของท่ีประชุมใหญ่ในการให้เปลี่ยนแปลงแก้ไข
ข้อบังคับจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของสมาชิกสามัญท่ีเข้าร่วมประชุม
ท้ังหมด 

ข้อ 9.2 ในกรณีแก้ไขไวยากรณ์ วรรคตอน หรือข้อความในประโยคซึ่งไม่เป็นการเปลี่ยนแปลง
สาระส าคัญของข้อบังคับ จะแก้ไขได้โดยคณะกรรมการร่างข้อบังคับ ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง
จากนายกสมาคม และจะต้องได้รับความเห็นชอบโดยเสียงสนับสนุนมากกว่ากึ่งหนึ่งของ
ท่ีประชุม 

ข้อ 9.3 ในกรณีท่ีมีข้อแตกต่างทางด้านภาษาของข้อบังคับนี้ ให้ถือข้อบังคับภาษาไทยเป็นบรรทัด
ฐาน 

 
 
 
 
 



หมวดสิบ – การเงินและการด าเนินงาน 
  
ข้อ 10.1 การเงินและทรัพย์สินท้ังหมดให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และให้
คณะกรรมการของสมาคมเปิดบัญชีของสมาคมไว้กับธนาคารไทยพาณิชย์สาขามหาวิทยาลัย
รามค าแหง  
ข้อ 10.2  การลงนามในตั๋วเงินหรือเช็คของสมาคม จะต้องมีลายมือชื่อของนายกสมาคมหรือผู้ท า
การแทน ลงนามร่วมกับเหรัญญิกหรือเลขาธิการ  
ข้อ 10.3 ให้นายกสมาคม มีอ านาจสั่งจ่ายเงินของสมาคมได้ครั้งละไม่เกิน 30,000-บาท (สามหมื่น
บาทถ้วน)  ถ้าจ าเป็นจะต้องจ่ายเกินกว่านี้จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของสมาคม  
ข้อ 10.4 ให้เหรัญญิก มีอ านาจเก็บรักษาเงินสดย่อยของสมาคมได้ไม่เกิน 30,000-บาท (สามหมื่น

บาทถ้วน) ถ้าเกินกว่าจ านวนนี้จะต้องน าไปฝากธนาคารในบัญชีของสมาคมทันที 
ข้อ 10.5 รายได้และทรัพย์สินต่างๆที่สมาคมได้มาจะน าไปใช้เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ

สมาคมตามท่ีระบุไว้ในข้อบังคับเท่านั้นจะน าส่วนหนึ่งส่วนใดไปจ่ายหรือโอนหรือท า
ผลประโยชน์ให้แก่สมาชิกของสมาคมไม่ได้ 

ข้อ 10.6 ให้คณะกรรมการมีอ านาจในการว่าจ้าง ตลอดจนเบิกจ่ายเงินส าหรับพนักงานหรือลูกจ้าง
ของสมาคม ถ้ามีมติเห็นสมควร 

ข้อ 10.7 คณะกรรมการมีอ านาจท่ีจะใช้จ่ายเงินของสมาคม ในการด าเนินงานเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสมาคม  

ข้อ 10.8 ในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีให้มีการแสดงบัญชีรับจ่ายโดยแท้ของสมาคม ตลอดจน
รายละเอียดของรายรับและรายจ่ายบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่างๆ ของสมาคม และให้มี
การปิดบัญชีและตรวจบัญชีโดยผู้ตรวจสอบบัญชีท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง เพื่อเสนองบ
การเงินของสมาคมต่อสมาชิก และให้สมาชิกรับรอง 

ข้อ 10.9 ในกรณีท่ีสมาคม เปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนสถานะเป็นสมาคมอื่นหรือองค์กรอื่นใด ให้
โอนย้ายทรัพย์สินท้ังหมดของสมาคมไปเป็นของสมาคมหรือองค์กรนั้นโดยปริยาย และ
การเปลี่ยนชื่อหรือสถานะต้องเป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ โดยจะต้องมีคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของสมาชิกสามัญท่ีเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 

 
ข้อ 10.10 การเลิกสมาคมจะเลิกได้ก็โดยมติของท่ีประชุมใหญ่ของสมาคม ยกเว้นเป็นการเลิกเพราะ

เหตุของกฎหมาย มติของท่ีประชุมใหญ่ท่ีให้เลิกสมาคมจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของสมาชิกสามัญท่ีเข้าร่วมประชุมท้ังหมด และองค์ประชุมใหญ่จะต้องไม่น้อย
กว่าจ านวนสมาชิกสามัญไม่น้อยกว่าจ านวนกรรมการบริหารท้ังหมด เมื่อเลิกสมาคมถ้ามี
ทรัพย์สินเหลืออยู่หลังจากท่ีได้ช าระบัญชีแล้ว ให้มอบหรือโอนทรัพย์สินเหล่านั้นแก่กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อท าประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมไทย
ต่อไป 

 



 



18/07/2016   

      สมาคมวิชาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชนรามค าแหง  (รอจดทะเบียน)                                                       
Professional Associations of Logistics and Supply Chain Ramkhamhaeng 

  

                                                   แบบฟอร์มสมัครสมาชิกร่วมก่อตั้งสมาคมฯ 

ข้าพเจ้าขอสมัครสมาชิกสมาคมวชิาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชนรามค าแหง 
I wish to apply for membership of Professional Associations of Logistics and Supply Chain Ramkhamhaeng 

ข้อมูลส่วนตัว: 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)  นามสกุล   

Name (Mr./Mrs./Miss)  Surname  
 

เลขที่บัตรประชาชน                 E-mail :  
 

โทร./Tel.  แฟกซ์/Fax:  มือถือ/Mobile:  

    อีเมล์/ E-mail  
   

ระดับการศึกษาสูงสุด/Highest Education Level : 

 □ ปริญญาตรี/ Bachelor's degree    Major/Institution......................................................................................................................... 

 □ ปริญญาโท/ Master's degree      Major/Institution.......................................................................................................................... 

 □ ปริญญาเอก/ Doctor's degree     Major/Institution.......................................................................................................................... 

 □ อื่นๆ (โปรดระบุ)/Other (Please Identify) .............................................................................................................................................. 

ที่อยู่: 

 ที่อยู่ปัจจุบัน /Home Address :  

  

: ชื่อบริษัท  

: ที่อยู่ /Office Address  

ต้องการให้ส่งเอกสารไปที่/Send Circulars to  ส านักงาน/Office Address   ที่อยู่ปัจจุบัน/Home Address 

 

ประเภทธุรกิจ/Type of business:    ต าแหน่ง/Position:  
 ผลิต/อุตสาหกรรม 
    Manufacturing/Industry 

 บริการ/Service  น าเข้า/ส่งออก/Import/Export 

 ให้บริการด้านโลจิสติกส์/LSP  ตัวแทนจ าหน่าย/Trading  อื่นๆ /Other………………………………….. 
 
 
ประเภทและอัตราค่าสมาชิกที่ตอ้งการสมัคร/Type and Rate of Membership: 

ประเภท/Type of Member 

อัตราค่าสมัคร/Rates of Member 

สามัญ วิสามัญ สถาบัน/องค์กรต่างๆ 

รายปี ตลอดชีพ รายปี ตลอดชีพ รายปี ตลอดชีพ 

 นศ.ที่จบสาขาโลจิสติกส&์ซัพพลายเชน 600.- 1,000.- 1,000.- 5,000.-   

 นิติบุคคล/สถาบัน/องค์กรต่างๆ     3,000.- 10,000.- 

 
 พร้อมกันนี้ข้าพเจ้าได้แนบเงินค่าสมัครสมาชิกจ านวน ....................บาทมาด้วยแล้วโดยช าระเป็น 
I have enclosed membership payment of………………Baht. Payment method is by                                                 
 
 
การช าระค่าสมาชิก/Payment Method: 

 เงินสด 
 

โอนเงินเข้าบัญชี................สมาคมวิชาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชนรามค าแหง                                                     
เลขที่บัญช ีxxx-x-xxxxx-x 

 
หมายเหตุ :   การโอนเงินผ่านทางธนาคาร กรุณาแฟกซ์เอกสารการโอนมายังสมาคมฯ ที่เบอร์แฟกซ์ 02 xxx-xxxx เพื่อออก 

     ใบเสร็จรับเงิน (Please fax wire transfer document to PLR so that a receipt can be issued to you) 
  

หลักฐานในการสมัคร 
ประเภทบุคคลรายปี               ( )  ส าเนาบัตรประชาชน  
ประเภทองค์กร(นิติบุคคล)       ( )  ส าเนาหนังสือรับรอง (ไม่เกิน 6 เดือน)   ( ) ส าเนาบัตรประชาชนผู้มีอ านาจลงนาม 

 
แนะน าโดย/Introduce By: (โปรดระบุ/Please Identify) …………………………..…………… 
                      ...………………………………………… 

              (……………………………………………) 
 
                                                                                                                             วันที่สมัคร........../............../............         

 

Member No. 
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